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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

|. Identifikacia organizacie

Nazov: Materska Skola, Vsetinska 36, 064 01 Stard Cubovia s elokovanymi triedami
na Komenského 8 a Za vodou 14
Statutar: Mgr. Zuzana Vysnovska

Zriad’ovatel’: Mesto Stara Cubovna
Kontakty:  052/43 215 87,0911 671 123

e-mail: msvsetinska@gmail.com
Pocet pedagogickych zamestnancov: 30 ucitelov materskej Skoly, z toho 4 pedagogicki
asistenti

Pocet odbornych zamestnancov: 1 skolsky $pecialny pedagog
1. Legislativne vychodiska

1) Povinnost’ starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovania
patri medzi zékladné povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov. Tuto povinnost
vedicim pedagogickym zamestnancom urcuje § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnik
prace) a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢&.
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, z 1. decembra 2009 to potvrdzuje. Je to vysledok vsetkych predoslych
dokumentov, ktoré boli prerokuvané aj v ramci Eurdpskej tinie. Tento zakon presne definuje
celozivotné vzdelavanie.

W

2) Dalsi zo zakonov, U¢inny od 1. septembra 2019, je zakon & 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch ao0zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov. Tento zakon ustanovuje okrem prava
a povinnosti pedagogického zamestnanca, predpokladov na vykon pracovnej cinnosti,
kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej cCinnosti pedagogického zamestnanca,
kategérie pedagogickych zamestnancov, kariérovych stupfiov a  pozicii, profesijnych
Standardov, rozsahu, zamerania, organizacie a ukoncovanie jednotlivych druhov vzdelavania
aj jeho profesijny rozvoj.

3) Profesijny rozvoj je proces

* rozvijania, prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

= ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na
vykon ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca,

= ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupiia,

= overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

= ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej
pracovnej ¢innosti alebo

= vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢fiuje podla profesijnych Standardov a Vv stlade so
siCasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolocenskymi poZiadavkami na vykon
pracovnej ¢innosti.

a) Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom
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» vzdeldvania; za vzdelavanie sa povazuje aj odbornd staz,

* tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej cinnosti, najméd Cinnosti
vedeckej, vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej alebo

= sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti.

b) Profesijny S$tandard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na
zaradenie do

= kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo kategoérie odborného
zamestnanca,

= kariérového stupna alebo

= kariérovej pozicie.

c) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca je zavédzny pre Statny
vzdelavaci program prislusného odboru vzdeldvania a pre opis prislusného studijného odboru.

d) Profesijné Standardy v nadvdznosti na stupent vzdelania pre ucitela materskej Skoly,
jednotlivé kariérové stupne a kariérové pozicie vydéava a zverejituje na svojom webovom sidle
ministerstvo Skolstva.

e) Kariérovy stupen vyjadruje naro¢nost vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

f) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec a sa zaradi do kariérového
stupnia

» zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec,

= samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

» pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou alebo,

» pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

g) Pedagogického asistenta mozno zaradit’ najvyssie do kariérového stupna samostatny
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

h) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajici pedagogicky
zamestnanec pri nastupe do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat’ pracovnu
¢innost’ alebo zmeni zamestnavatela pred ukoncenim adapta¢ného vzdelavania.

1) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec, ak splni aspon jednu z nasledujtiicich podmienok

= UspeSne ukoncil adaptacné vzdelavanie,

= vykonal prvu atestaciu pre int kategériu pedagogického zamestnanca alebo pre inu
kateg6ériu odborného zamestnanca ako ti, v ktorej je zaradeny,

= vykonal prva atestaciu pre iny stupenn vyzadovaného vzdelania pre prislusnu
kategoriu, v ktorej je zaradeny,

» vykonaval najmenej pat rokov ¢innost’ v inom S$tate porovnatelnu s pracovnou
¢innost'ou alebo

Stranka 4 z 33



Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

» vykondval cinnost vysokoSkolského ucitela alebo vyskumného pracovnika
najmenej pat rokov v Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom pracovnej
¢innosti v kategorii ucitel’ alebo ucitel’ materskej Skoly.

J) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec, ak

» bol zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny odborny zamestnanec a

= spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii, do ktorej
ma byt zaradeny.
k) Odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia samostatny odborny
zamestnanec, ak

* bol zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
Zzamestnanec a

= spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v kategérii, do ktorej
ma byt’ zaradeny.

I) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pit rokov
zaradeny v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového
stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, ak

» vykonal prva atestdciu pre prislusny stupein vyzadovaného vzdelania a pre
kategoriu ucitel'a materskej skoly,

» vykonal druht atestaciu pre inu kategériu ako tu, v ktorej je zaradeny alebo

» vykonal rigoréznu skusku a obhdjil rigor6znu pracu v Studijnom odbore, ktory
stvisi s vykonom pracovnej ¢innosti ucitel'a materskej skoly alebo

* je zaradeny do kategorie ucitel’ profesijného rozvoja a vykonal prvu atestaciu

m) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, vyZzadované pre kategoriu ucitel’a materskej Skoly a ktory bol najmenej pat
rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, sa zaradi
do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou, ak

» vykonal druhu atestaciu pre prislusni kategoriu ucitel'a materskej Skoly alebo

* bol zaradeny do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou a ziskal vysokoskolské vzdelanie
tretiecho stupna Vv Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom pracovnej ¢innosti
ucitel'a materskej skoly

n) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
funkéné zaradenie odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti alebo
riadiace ¢innosti.

0) Struktura karierovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon S$pecializovanych
¢innosti su rozpracované v organizacnom poriadku materskej Skoly.
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p) Pedagogicky zamestnanec vykonava v materskej Skole Specializované ¢innosti v
tychto karierovych poziciach:

= uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

= triedny ucitel,

= Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,
= supervizor,

= koordinator skolského podporného timu a

= Skolsky digitalny koordinator

g) V materskej $kole nie je zriadené metodické zdruzenie. Poradnym organom riaditel’a,
ktory prerokuva pedagogicko-didaktické otazky, je pedagogickd rada. Je menovany odborny
garant aktualizaéné¢ho vzdelavania, ktorym je pedagogicky zamestnanec najmenej s prvou
atestaciou.

) Vedici pedagogickym zamestnancom je v materskej Skole — riaditel’ka Skoly
a zastupkyne na Vsetinskej ul. a elokovanom pracovisku na Komenského ul.

I11. Ciele planu profesijného rozvoja
1. Hlavny ciel’

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov ako stcast’ celozivotného vzdeldvania
zabezpecuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces:

a) rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo
na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon cCinnosti veduceho
odborného zamestnanca,

C) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového
stupnia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’alSej
pracovnej ¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie, podkategérie a kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su spracované v Pokyne ministra ¢.
39/2017, ktoré vydalo MSVVaS SR. Zahffiajui kompletny profil ucitela materskej $koly,
pedagogického asistenta, ¢i odborného zamestnanca zaradenych do rdznych karierovych
stupiiov a podl'a stupna dosiahnutého vzdelania. Navrhované st v sulade s poziadavkami
a tendenciami modernej pedagogickej vedy.

Sucastou kompetenéného profilu vediceho pedagogického zamestnanca - riaditel’a MS
a zastupcu riaditela st Styri oblasti zamerané na:

* normativne, ekonomické a koncepcné riadenie,
» riadenie procesov vychovy a vzdelavania v Skole,
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= personalne riadenie,
= profesijny rozvoj.

Praca veduceho pedagogického zamestnanca je zamerana na schopnost’ inovovat’ obsah a
metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny
reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

Stcastou kompetencného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajuceho
Vv materskej Skole Specializované ¢innosti — triedny ucitel’ su tri oblasti zamerané na:

= diet’a,
= vedenie tried a
= profesijny rozvoj.

Sucastou kompetencného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajuceho
v materskej skole Specializované ¢innosti — uvadzajuci ucitel’ su tri oblasti zamerané na:

= zaCinajuci pedagogicky zamestnanec,
= adaptacny proces a
» profesijny rozvoj.

Sucastou kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajuceho
v materskej Skole Specializované c¢innosti — vedici metodického zdruZenia (garant
aktualiza¢ného vzdeldvania) su Styri oblasti zamerané na:

= pormativna a koordinacna,

» koordinacia procesov vychovy a vzdeldvania,
* personalna a

= profesijny rozvoj.

Sucastou kompetenéného profilu uéitel’a materskej $koly a pedagogického asistenta je
schopnost’ vykonavat’ ¢innosti v troch hlavnych dimenziach, orientovanych na:

= dieta,
= vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ a
= profesijny rozvoj ucitela.

Sucast'ou kompetencného profilu Specialneho pedagoga je schopnost’ vykonavat’ ¢innosti
Vv troch hlavnych dimenziédch, orientovanych na:
= dieta,
» proces odbornej ¢innosti,
= profesijny rozvoj.

Zavedenim zmien do obsahu vzdeldvania dietata predskolského veku ocakdvame najmi
zmenu V pedagogickom pristupe ucitela. Predpokladom je zmena myslenia ulitela, ktora
vychédza z odlisného vnimania diet’at’a ako subjektu ucenia sa. Toto myslenie sa neda zmenit
zo dna na den, oCakdva sa od pedagdga sustavné zdokonal'ovanie svojich profesijnych
kompetencii v ramci d’alSieho vzdelavania.

2. Ciastkové ciele profesijného rozvoja
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Profesijny rozvoj sa riadi podl'a tohto Planu profesijného rozvoja na obdobie jedného
Skolského roka. Vyplyva zo zamerania materskej Skoly a bol prerokovany v pedagogickej
rade, so zastupcami zamestnancov aso zriadovatelom. Rocny plan vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov pocas jeho platnosti mozno dopliiat a menit’ v stlade
s aktualnymi moznostami a potrebami materskej Skoly. Ro¢ny plan vzdeldvania spracuju
zastupkyne materskej Skoly spolu s garantom aktualizacného vzdeldvania na zéklade
podkladov, ktoré im poskytni vSetci pedagogicki zamestnanci v priloZzenej tabul’ke — Osobny
plan profesijného rozvoja (priloha ¢. 1).

Materska skola bude podporovat profesijny rozvoj, ktory sa bude uskutocnovat
prostrednictvom tychto Styroch vzdelavacich aktivit:

» vzdeldvania; absolvovania odbornej stiZe zameranej na inovdcie profesijnych
kompetencii,

" tvorivej cCinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej cinnosti, najmd cinnosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej alebo

= sebavzdelavania a vykonu pracovnej Cinnosti.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je dolezitou sticast'ou ich profesijného rozvoja,
ktory metodami a formami d’alSiecho vzdeldvania dospelych umoznuje pedagogickym
zamestnancom rozSirovanie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnych c¢innosti.
Dalgim dolezitym uelom je ziskavanie, inovovanie alebo aktualizacia profesijnych
kompetencii.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

a) Kovalifika¢né vzdelavanie, ktorého ¢elom je rozsirenie ziskanej kvalifikacie, a to
smerom K ziskaniu kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v kategérii
ucitel’ alebo pedagogicky asistent a podkategérii ucitel' materskej $koly. Ide o dopliujuce
pedagogické $tadium, ak pedagogicky zamestnanec nespiiia v materskej $kole kvalifikaéné
predpoklady v podkategorii ucitel’ materskej Skoly alebo pedagogicky asistent. Kvalifikacné
vzdeldvanie na vykon pracovnej Cinnosti v triedach pre deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa mdze organizovat ako rozSirujice Stidium alebo ako stcast
zakladného modulu dopliujiceho pedagogického studia.

b) Funkéné vzdelavanie je ziskavanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel’a a na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.

Funkéné vzdeldvanie sa Cleni na zékladny modul (pred zaciatkom vykonu funkcie
riaditel’a) a rozSirujlici modul (do 5 rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditela). Zakladny
modul funkéného vzdeldvania a najmenej jeden rozSirujici modul funkéného vzdeldvania
absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec najneskor do Styroch rokov od zaCiatku vykonu
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Funkéné vzdeldvanie nahradza aj ziskanie
vysokoskolského vzdelania prvého stupna v Studijnom programe zameranom na manazment
Skoly.

¢) Specializaéné vzdelavanie. Jeho ciefom je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon S$pecializovanych cinnosti. Pre ucitela materskej Skoly na vykon
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Specializovanych c¢innosti — uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, plati vynimka
a nevyzaduje sa absolvovanie $pecializatného vzdelavania.

d) Adaptacné vzdelavanie. Jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej cCinnosti V kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec. Adapta¢né vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptaéného
vzdelavania, ktory schval'uje riaditel’ka Skoly. Zarovei je aj odbornym garantom adaptacného
vzdelavania. Riaditel’ka zaradi zacinajiceho zamestnanca do adaptacného vzdelavania
najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru. O ukonceni adaptacného vzdelavania
sa vyhotovuje protokol.

e) Predatestacné vzdelavanie. Jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vyssieho kariérového stupna.

f) Inovaéné vzdelavanie. Jeho cielom je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti pre ucitel'a materskej skoly a uplatnenie
najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

g) Aktualizacné vzdelavanie. Cielom aktualizaéného vzdelavania je podla potrieb
materskej skoly:

= udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

= ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej
dokumentacii alebo

= Ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktualizacné vzdelavanie budeme organizovat ako schvéleny jednoduchy program
aktualizatného vzdelavania, ktorého program arozsah schvaluje riaditelka Skoly. Kazdy
pedagogicky zamestnanec materskej Skoly je povinny absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie
vrozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok. Odbornym garantom aktualizaéného
vzdeldvania je zamestnanec menovany riaditel’kou Skoly.

Povinnostou pedagogickych zamestnancov je absolvovat aktualizatné vzdelavanie
V pozadovanom rozsahu.

Materska Skola modze pri organizovani aktualizaéného vzdeldavania spolupracovat s
poskytovatelom inova¢ného vzdeldvania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel' inova¢ného
vzdelavania opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

Odborny garant aktualizacného vzdelavania predlozi kazdorocne riaditel’ke na
schvélenie:

= program aktualizacného vzdelavania,

» rozvrhne vzdelavacie aktivity aktualizatného vzdelavania s potrebami a moznostami
materskej Skoly a

» vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov na aktualizatnom vzdeladvani
(priloha ¢.2)
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Materska Skola bude podporovat’ profesijny rozvoj, ktory sa bude uskutoc¢novat’ nielen
prostrednictvom vzdelavani, ale aj prostrednictvom:

= tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmi c¢innosti vedecke;j,
vyskumnej, publikac¢nej alebo umelecke;j

Tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pracovnej ¢innosti - prezentovanim inovaénych
postupov prace ucitel'a, ktorymi st najmé autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych
alebo odporucanych ucebnych pomocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, uc¢ebnych
textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace S
vykonom pedagogickej praxe, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.

Materska skola tiez bude podporovat profesijny rozvoj, ktory sa bude realizovat
prostrednictvom absolvovania odbornej staZe zameranej na inovacie profesijnych
kompetencii.

IVV. Systém financovania a kontroly planu profesijného rozvoja
1. Financovanie
Pedagogicky a odborny zamestnanec si hradi ndklady spojené:

» s kvalifikatnym vzdelavanim,

» So zédkladnym programom, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
neabsolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja,

» sadaptaénym vzdelavanim v organizacii zriadenej ministerstvom Skolstva podla § 52
ods. 6,

* s predatestatnym vzdelavanim,

* s modulmi rozsirujuceho programu, so Specializa¢nym vzdelavanim,

* sinovaénym vzdeldvanim a naklady

= s vykonanim atestécii

Materska Skola hradi naklady spojené:

= s aktualizatnym vzdeldvanim, ktoré¢ organizuje materska Skola,

» sadaptacnym vzdelavanim okrem ndkladov spojenych s adaptatnym vzdelavanim
podl'a § 52 ods. 6,

* srozSirujucim modulom funkéného vzdeldvania, ak nie je hradené poskytovatel'om
alebo z inych zdrojov,

* so zékladnym modulom funkéného vzdeldvania, ktoré pedagogicky zamestnanec
absolvuje v stilade s planom profesijného rozvoja a roénym planom vzdelavania

Néklady spojené so vzdeldvanim, ktoré zamestnanec absolvuje z vlastnej iniciativy si
hradi sdm. Zo strany zamestnavatel'a mu bude umoZnené takéto vzdelavanie absolvovat’.

Materska Skola podporuje profesijny rozvoj pedagogickych aodbornych zamestnancov
Vv sulade s:

* potrebami materskej Skoly,
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» odbornymi aspolofenskymi poziadavkami na vykon pracovnej Cinnosti
pedagogického a odborného zamestnanca,
* individuadlnymi potrebami pedagogického a odborného zamestnanca

Materska Skola podporuje profesijny rozvoj pedagogickych aodbornych zamestnancov
podla predchadzajuceho odseku:

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj po uspeSnom ukonceni adaptacného

vzdelavania za GispeSné absolvovanie
= $pecializacného vzdelavania — triedny ucitel’, Skolsky koordinator vo vychove a
vzdelavani, skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani, v rozsahu najmenej 50

hodin,

* inovacné vzdeldvanie — V rozsahu najmenej 50 hodin; to neplati, ak ide o inova¢né
vzdeldvanie v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdeldvania absolvované

ucitelom materskej skoly,

b) poskytnutim pracovného voPna s nahradou funk¢éného platu v rozsahu

»  pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj na vzdelavanie alebo
tvorivl €innost’ suvisiacu s vykonom pracovnej c¢innosti V zmysle zdkona ¢.
138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

= dalSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

= dalSich pdt pracovnych dni na ucast na rozSirujuicom module funkéného
vzdelévania, ak ide o riaditel’a alebo veduceho pedagogického zamestnanca

Pri kratSom pracovnom pomere ako jeden kalendarny rok, vznikd néarok za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru pol dia pracovného volna podla predchadzajiceho
odseku.

Riaditel’ka materskej $koly moze na ucely inkluzivneho vzdeldvania vytvorit' $kolsky
podporny tim, ktoré¢ho tlohou je najma:
a) koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania,
b) zabezpecit' vo vychove a vzdelavani uplatiiovanie pouzivania pristupov a stratégii,
ktoré vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy a techniky,
C) spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a d’alSimi subjektmi pri podpore
deti a ich zdkonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,
d) poskytovat poradenstvo detom a zakonnym zastupcom a metodicki podporu
pedagogickym zamestnancom,
e) podielat’ sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu.

2. Hodnotenie pedagogického zamestnanca

a) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca su vysledky, ndrocnost a kvalita
vykonu pracovnej ¢innosti, 0Svojenie Si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

b) Zasady hodnotenia s jednotlivymi kritériami na hodnotenie vysledkov a kvality
vykonu pracovnej ¢innosti su vypracované v pracovnom poriadku Skoly.
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¢) Riaditel’ka materskej Skoly hodnoti jedenkrat ro¢ne zastupkyne Skoly. Zastupkyne
Skoly hodnotia pedagogickych zamestnancov. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca
hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec. Hodnotenie prebicha najneskér do konca
Skolského roka.

d) Veduceho pedagogického zamestnanca hodnotia aj pedagogicki zamestnanci a odborni

zamestnanci Skoly anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca
Skolského roka.

e) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, ztoho jeden
dostane hodnoteny zamestnanec, ktory podpisom potvrdi prevzatie hodnotenia.

f) Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom pre:

= odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelavania,
= vypracovanie planu profesijného rozvoja,
=  odmetiovanie,
= pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.
3. Metody, formy a sposoby merania kontroly

Riaditel’ka Skoly zodpoveda za kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov.
Na to ma vypracované nielen kritéria hodnotenia, ale aj nastroje merania a kontroly.
Zakladnymi meracimi nastrojmi riaditela a zastupcov Skoly je dobre premysleny systém
vnutro§kolskej kontroly a merania kvality prace kazdého pedagogického zamestnanca.

Medzi zakladné pouZzivané nastroje merania kvality materskej Skoly patria:

» Hospitdcie: sluzia riaditel'ovi a zastupcom Skoly na pozorovanie prace pedagogického
zamestnanca priamo vo vychovno-vzdelavacom procese. Ich cielom je porovnavanie zmien
Vv pristupe pedagogického zamestnanca vzhladom na jeho aktivnu ucast’ na profesijnom
rozvoji.

» Autoevalvdcia: sebahodnotenie pedagogického zamestnanca moze byt ovplyviiované
jeho subjektivnym pohl'adom na vlastnu pracu, ale méze byt aj u€¢innym prostriedkom na
sebapoznanie a objektivne sebahodnotenie, napr. hodnotenie splnenia ciel'ov, tloh a aktivit
prijatych v osobnom plane profesijného rozvoja.

» Dotaznik: moéze pomoOct riaditelovi a zastupcom Skoly zistit ako uplatiuji
pedagogicki zamestnanci — ucastnici profesijného rozvoja, ziskané poznatky, kompetencie,
zrucnosti a sposobilosti vo svojej praxi.

» Metody kvalitativneho prieskumu: ako efektivny ndstroj merania a kontroly moZno
vyuzit' aj metody kvalitativneho prieskumu, napr. pozorovanie pedagogického zamestnanca
pri rozmanitych aktivitach aj mimo vzdelavacieho procesu, pri praci s detmi na vystupeniach,
v krizkoch, pri vychadzke, pobyte vonku a pod. Ku kvalitativnym metodam patri aj rozhovor.
Ako néstroj vzadjomnej komunikécie je vel'mi vhodnym nastrojom pri priebeznom hodnoteni
pedagogického zamestnanca pocas roka aaj pri rocnom hodnoteni, ktoré¢ho vystupom je
pisomny zaznam.
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V. Analyza pedagogickych zamestnancov

Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

P Meno pedagogického kariérovvy Kariérova pozicia
zamestnanca stupen
1. | Bacova Lenka SPZ TU
2. | Bc. Dronzekova Julia SPZ
3. | Mgr. Feriancova Dominika SPZ TU
4. | Mgr. Ferkova Martina SPZ TU
5. | Bc. Gomolék Lucia SPZ PA
6. | Mgr. Hamborska Simona SPZ
7. | Bc. Ihnatova Anna SPZ
8. | Mgr. Jackova Andrea SPZ TU
9. | Jendrichovska Helena PZ1 TU
10.| Mgr. Jendrichovska Jana PZ1
Ucitelia, 11.| Kaletova Dana SPZ TU
pedagogicki | 12.| Bc. Kasenc¢akova Kristina ZPZ
asistenti, 13.| Bc. Kolcunova Renata SPz TU
odborni | 14| Mgr. Dominika Konkolové SPz
zamestnancl | 15 | Kormanikové Jana SPZ
16.| Kravcova Kristina SPZ
17.) Mgr. Krul¢ikova Marianna PZ2 TU
18.| Ing., Bc. Macugova Dominika SPzZ TU
19.| Bc. Muchova Monika SPZ PA
20.| Mgr. Petrusova Miriam SPzZ TU
21.| Mgr. PribiSova Veronika SPZ PA
22.| Mgr. Rojekova Veronika SPZ TU
23.| Mgr. Romanakova Maria SPZ TU
24.| Mgr. Sykorova Marcela SPzZ PA
25.| Vilkova Maria SPzZ
26.| Mgr. Vyrostekova Vladimira ZPZ
27.| Mgr. Krav¢akova Zuzana SOz SSp
dvici 1 Mgr. Vysiovska Zuzana PZ2 riaditel’ka MS, VPZ
;nggogicki 2. Mgr. Chlebakova Danka PZ1 zastupkyna MS, VPZ
zamestnanct | 3. | pygiiakova Ingrid PZ1 e, VPZ. TU

Vysvetlivky:

SPZ — samostatny pedagogicky zamestnanec SOZ — samostatny odborny zamestnanec ~ ZPZ — za¢inajici pedagogicky zamestnanec
TU — Triedny ucitel' PA — pedagogicky asistent PZ1 — pedagogicky zamestnanec s 1. atestacion PZ2 — pedagogicky zamestnanec s 2.
atestaciou VPZ — veduci pedagogicky zamestnanec UPZ - uvadzajiici pedagogicky zamestnanec  SSP — 8kolsky $pecialny pedagog
SPA — samostatny pedagogicky asistent
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V1. Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2024 - 2025

Na zaklade pedagdégmi predlozenych osobnych planov profesijného rozvoja bol
vypracovany ,, Rocny plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2024 — 2025, Tento ro¢ny
plan obsahuje udaje:

* mena vSetkych pedagogickych zamestnancov;
= profesionalny rozvoj v zmysle § 40 ods. 3;
= vzdelavaciu inStiticiu;

* nazov vzdeladvacieho programu /tvorivé Cinnosti/ sebavzdelavanie;
» datum, kedy vzdeldvanie prebehlo (vid'. Priloha ¢. 1 — Osobné plany profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok).

V skolskom roku 2024/2025 v sulade s § 40 pedagogicki zamestnanci budt uskutoc¢novat’
svoj profesijny rozvoj nasledovne:

Ro¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2024/2025

Profesionalny rozvoj
Titl. Profesionalny . errrret]
P.& Meno rozVoj Vzdelavacia roNf;?,Vu/Vfifi?VV:ﬁiff:Ls » Détum
priezvisko | v zmysle § 40 indtiticia prog ved
sebavzdelavanie
ods. 3
1. | Bacova Aktualizacné MS Vsetinska | Ako na matematiku
. o 10/2024
Lenka vzdelavanie predskolaka
Iﬁjélgysa porozumiet’ reci 212025
Diagnostika deti v systéme 4/2025
Inovacné Inépirécia podpomyCh Opatreni
vzdelavanie
. | Pohybové, rytmicke a tanecné
Sebavzdelavanie sposobilosti deti 2024/2025
predskolského a mladsieho
Skolského veku
Priebezné $tudium odbornej
literatiry zamerana na 2024/2025
interaktivnu podlahu FlySky
2. | Mgr. Aktualizagné MS Vsetinska | Ako na matematiku
g o S 10/2024
Dronzekova vzdelavanie predskolaka
Julia
Nauc sa porozumiet’ reci 212025
hudby
Diagnostika deti v systéme 4/2025
podpornych opatreni
Inovacné InSoirac , .
vzdelavanie nspiracia Inrovatlvne prvky v hudobnej 11-12/2024
vychove
Sebavzdelavanic | MS Vsetinska 1) Prestudovanie odbornej Priebesne
literatary, ktora sa zameriava sas $k. Tok
na problematiku hudobnej pocas sk. Toka
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

vychovy. Anna
Derevjanikova: Hudobnad
vychova, hrame sa s hudbou

2) Prestudovanie odbornej
literatary, ktora je zamerana
na vychovu dietat’a
predskolského veku v rodine
aMs.

Monika Minova: Ruka v ruke
3) Poznatky z odbornej

literatiry a absolvovanych
vzdelavani uplatiiovat’ v praxi

2024/2025

Magr.
Feriancova
Dominika

Aktualizacné
vzdelavanie

Inovacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

Pro Solutions

Inspiracia

MS Vsetinska

Diet’a zo socialne
znevyhodneného prostredia

a jeho $pecifika vo vychovno-
vzdelavacom procese

s diskusiou

9/2024

Ako na matematiku
predskoléaka

10/2025

Nauc¢ sa porozumiet’ reci

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Diet’a a hudba, pohyb a hra 1

10/2024

Rozvijanie matematickych
predstav u deti predskolského
veku a projektové vyucovanie

11/2024

1) Stadium
3/2024-PgD-Krizovy
intervencny plan

2) Ziskavanie novych
vedomosti v pravnych
predpisoch, pedagogickej
dokumentacie a d’al§ich
dokumentécii — triedna kniha,
vedenie osobnych spisov

v EduPage

3) Poznatky z odbornej
literatiry a absolvovanych
vzdelavani uplatiiovat’ v praxi

smernice  C.

Priebezne
pocas Sk. roka
2024/2025

Mgr. Ferkova
Martina

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

Rozvoj pohybovych
schopnosti v predskolskom
veku

9/2024
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Inovacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

InSpiracia

Pro Solutions

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ sa porozumiet’ reci
hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Rozvijanie matematickych
predstav u deti predskolského
veku a projektové vyucovanie

10/2024

Diet’a a hudba, pohyb a hra 1

11/2024

1) Samostudium Sprievodcu
Skolského roka 2024-2025.
Stadium mernice & 3/2024 —
PgD - Krizovy intervenény
plan

2) Nadobudat’ profesijné
kompetencie a napredovat’
Vv kariérnom raste ucitel'a
ucast'ou na aktualizaénom
a inova¢nom vzdeldvania
ziskané poznatky
implementovat’ do praxe

3) Ziskavanie novych
vedomosti v pravnych
predpisoch, pedagogickej
dokumentacie a d’alSich
dokumentacii — triedna
kniha, vedenie osobnych
spisov v EduPage a AsC
agendy

Priebezne
pocas Sk. roka
2024/2025

Bc. Gomolak
Lucia

Aktualizacné
vzdelavanie

Inovacné
vzdelavanie

MS Vsetinska

In$piracia

Pro Solutions

Ako na matematiku
predskoléka

10/2024

Nau¢ sa porozumiet’ reci

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Rozvijanie matematickych
predstav u deti predskolského
veku a projektové vyucovanie

9/2024

Recové, dychové a pohybové
hry — ako posilnit’

11/2024
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Profesionalny rozvoj

DL PO Iy Nazov vzdelavacieho
P.¢ Meno rozvoj Vzdelavacia PR . Détum
priezvisko | v zmysle § 40 R programu/ tvorivé Einnosti/
sebavzdelavanie
ods. 3
sebavedomie deti
1) Ziskavanie novych Priebezne
o vedomosti v pedagogickej pocas 8k. roka
Sebavzdelavanie dokumentacie a d'alich 2024/2025
dokumentacii — triedna kniha,
vedenie osobnych spisov
v EduPage a AsC agendy
2) Stadium Smernice &. 3/2024
— Krizovy intervenény plan
3) Prestudovanie odborne;j
literatary. ETP Slovensko
Centrum pre udrzatel'ny
rozvoj, Ing. Slavka Macakova,
PhD., Mgr. Maria Heveriova,
Mgr. Simona Simkova, Mgr.
Martin Vavrinéik: UCME SA
UCIT SA — Pilotna aplikacia
metddy Feuersteinovho
6. | Mgr. Aktualizaéné MS Vsetinska | Ako na matematiku 10/2024
Hamborska vzdelavanie predskolaka
Simona
Nauc€ sa porozumiet’ reci 212025
hudby
Diagnost’ika deti v systéme 412025
podpornych opatreni
Inovaéné Pro Solutions | Dieta a hudba, pohyb a hra 1 10/2024
vzdelavanie
Tvoriva & , Aktualizacia webovej stranky Priebezne
voriva cinnost N R
skoly. pocas sk. roka
2024/2025
Sebmacd Bomiie | W Wi 1) Samoétﬁdium publikéacie. Priebezne
Jitina Bednarova, Vlasta pocas sk. roka
Smardova: Skolskd zrelost (Co 2024/2025

by malo dieta vediet pred
vstupom do Skoly

2) Stidium Smernice ¢.
3/2024 — Krizovy intervenény
plan

3) Nadobudat profesijné
kompetencie a napredovat’
V kariérnom raste ucitel’a
ucast'ou na aktualizaénom
a inovacnom vzdelavania
ziskané poznatky
implementovat’ do praxe

4) Propagicia ¢innosti Skoly a
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

komunikacia s rodiémi cez
stranku Edupage

5) Ziskavanie novych
vedomosti v pravnych
predpisoch, pedagogickej
dokumentacie a d’alSich
dokumentacii — triedna
kniha, vedenie osobnych
spisov v EduPage a AsC
agendy

Bec. Thnatova
Anna

Aktualizacné
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reci
hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Spolupraca pri prezentacii
novych uéebnych pomdcok

Priebezne
pocas $k. roka
2024/2025

1) Samostudium odborne;j
literatry v priebehu celého
Skolského roka — ¢asopis
Predskolska vychova 2024/25
2) Samostudium odborne;j
literatary ROBOT EDKO -
fonologické procesy

a fonologické uvedomovanie -
hl'adame prvé posledné hlasky
- prezentacia vyrobenej
pomdcky na vyclenenie
zaciato¢nej hlasky

Priebezne
pocas $k. roka
2024/2025

Mgr. Jackova
Andrea

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2025

Nauc¢ ma porozumiet’ reéi

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Hudobno — dramaticky krizok
SEDMOKRASKA -
spolupraca na vedeni krazku

Priebezne
pocas Sk. roka
2024/2025

1) Samostudium Metodiky
HV a inych odbornych
publikdcii, v predprimarnom

Priebezne
pocas sk. roka
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

vzdelavani pre ¢innost’
krazku. denného planu
prebratého uciva, zadavanie
domacich tloh

2) Stidium stranky Edupage

2023/2024

Jendrichovska
Helena

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Inovacné
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

Pro Solutions

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ rec¢i

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Diet’a a hudba, pohyb a hra 1

10/2024

Farebny svet v $kole —
psychomotorické hry —
prezentacia poznatkov

4/2025

1) Samostadium Smernice ¢.
3/2024 — PgD — Krizova
intervencny plan skoly

2) Nadobudat’ profesijné
kompetencie a napredovat’
Vv kariérnom raste ucitel’a
ucastou na aktualizatnom
a inovacnom vzdelavania
ziskané poznatky
implementovat’ do praxe

3) Zvysovanie profesijnych
kompetencii v programe
Edupage — tvorba kniha

4) Ziskavanie novych
vedomosti v pravnych
predpisoch, pedagogickej
dokumentacie a d’alsich
dokumentécii — triedna kniha,
vedenie osobnych spisov

v EduPage a AsC agendy

Priebezne
pocas sk. roka
2023/2024

10.

Magr.
Jendrichovska
Jana

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reci

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Iné vzdelavanie podl'a ponuky

Priebezne
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Profesionalny rozvoj
Titl. Profesionalny . N
P.¢ Meno rozvoj Vzdelavacia roN::I(r)l‘:Jf\(/l(fll*?\‘f?célifll::)s i/ Datum
priezvisko | v zmysle § 40 indtiticia prog ved
sebavzdelavanie
0ds. 3
MS a inych institucii pocas k. roka
2024/2025
Sebavzdelavanie 1) Stadium Sprievodca Priebezne
$kolskym rokom 2024/20245 , | pocas Sk. roka
schvileného MSSR, vedy, | 2024/2025
vyskumu a Sportu SR
2) Stadium odbornej literatiry,
Casopisov  zameranych na
predprimarne vzdelavanie —
Casopis Predskolska vychova
Iné knihy a publikacie podla
potreby
11. | Kaletova Aktualizacné MS Vsetinska | Ako na matematiku
. o 10/2024
Dana vzdelavanie predskolaka
Nau¢ ma porozumiet’ reci
212025
hudby
Dlagnostllka detiv systeme 412025
podpornych opatreni
Tvoriva ¢innost’ % ,
MS Vsetinska | Organizacia literarneho Priebezne
prednesu - poézia, proza pocas $k. roka
Sebavzdelavanie Stadium odbornej literatary 2024/2025
z environmentalnej oblasti pri
plneni loh z projektu
RECYKLOHRY
12. | Bc. Kvalifikacné PF Trnavskej | Zvysenie kvalifikaénych 6/2026
Kasen¢akova vzdelavanie univerzity predpokladov v odbore
Kristina Trnava primarne vzdelavanie
Aktualrlzacpe MS Vsetinska Ako Vna matematlku 10/2024
vzdelavanie predskolaka
Nauc¢ ma porozumiet’ reci 2/20256
hudby
D1agnost’1ka deti v systeme 4/2025
podpornych opatreni
Tvoriva &innost’ ijobg a prezentécia Priebesne
didaktickej pomocky I
k ukon¢eniu adaptaéného ORI ELG figl
L. 2024/2025
vzdelavania.
Sebavzdelavanie y , 1) Priebezné $tadium odbornej Bk
MS Vsetinska literatiiry zameranej na pocas $k. roka
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Titl.
Meno

priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

problematiku povinného
predprimarneho vzdeldvania:
Vargova, M: Povinné
predprimdarne vzdelavanie

v praxi

2) Ziskané poznatky

z vybranych publikacii

a absolvovanych vzdelavani
uplattiovat’ v praxi

3) Samostadium zakladnych
legislativnych predpisov:

- zékon €. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych a odbornych
zamestnancoch o zmene

a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich prepisov
(dalej len ,,zékon ¢.138/2019
Z7.2.%)

- zakon €. 245/2008 Z.z.

0 vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov

- vyhlaska 541 Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky

4) Samostudium Skolského
vzdelavacieho programu

2024/2025

13.

Bc.

Kolcunova
Renata

Aktualizacné
vzdelavanie

Inovacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

Inspiracia

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskoléka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reéi

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Rozvijanie matematickych
predstav u deti predskolského
veku a projektové vyucovanie

9/2024

1) Stadium odbornej literatury,
casopisov zameranej na
predprimarne vzdelavanie—
casopis Predskolska vychova

2) Metodika predpriméarneho
vzdeldvania

3) Skolsky vzdelavaci
program, Skolsky poriadok

Priebezne
pocas sk. roka
2024/2025
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

4) Statny vzdelavaci program
pre predprimarne vzdelavanie
v materskych Skolach a
jednotlivé metodiky
vzdelavacich oblasti zo
Statneho programu

14.

Mar.
Dominika
Konkol'ova

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Naué ma porozumiet’ re¢i

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

1) Stadium literatary a
nametov orientovanych na
komplexnu stimulciu a rozvoj
detskej osobnosti.
Sobinkovicova, E.:
Rozvijajice hrové cinnosti pre
deti v kolektive

2) Samostidium materialov
zameranych na postavenie
uvadzajuceho uditel’a

Vv procese adaptacného
vzdelavania.

3) Ucast’ na webinaroch
Vv priebehu roka podl'a ponuky
4) Ziskané poznatky

Z publikacii a absolvovanych
vzdelavani uplatiiovat’ v praxi

Priebezne
pocas sk. roka
2024/2025

15.

Kormanikova
Jana

Aktualizacné
vzdelavanie

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reéi

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

16.

Kravcova
Kristina

Kwvalifika¢né
vzdelavanie

Aktualiza¢né
vzdelavanie

PU Pedagogicka
fakulta, Presov

MS Vsetinska

Stadium na PU - Predskolsk a
elementarna pedagogika.

Priebezne
pocas Sk.
roka
2024/2025

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reci
p

2/2025
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Profesionalny rozvoj

DL PO Iy Nazov vzdelavacieho
P.¢ Meno rozvoj Vzdelavacia rooramu/ tvorivé dinnosti/ Datum
priezvisko | v zmysle § 40 indtiticia prog ved
sebavzdelavanie
0ds. 3
hudby
Dlagnost’lka deti v systeme 412025
podpornych opatreni
Sebavzdeldvanie | MS Vsetinska . ., .
1) Zdokonalovat profesijné Priebezne
kompetencie §tidiom odbornej | pocas sk. roka
literatary 2024/2025
2) Stadium odbornej literatiry
Jana Duchovi¢ova, AlZbeta
Lazikova: Rozvoj osobnosti
dietata a profesionalita
ucitelky v materskej Skole
17. | Magr. Aktualizacné MS Vsetinska | Ako na matematiku 10/2024
Kruléikova vzdelavanie predskolaka
Marianna
Nau¢ ma porozumiet’ re¢i 212025
hudby
Dlagnostllka detiv systeme 412025
podpornych opatreni
o 1) Aktualizacia webovej Priebezne
Tvoriva ¢innost’ MS Vsetinska Strénky §k01y p()zégzzljlz(ogoska
2) Tvorba edukac¢ného
materialu a prezentacia — 9/2024
Jazyk a komunikacia:
spristupnit’ vizualizaciu
edukaénej pomocky subor slov
- ¢arovné slovicka ako zdroj
predcitatel'skej gramotnosti
a poskytnutia jazykového
prostredia MS
3) Spristupnit’ vizualizaciu
edukacnej pomocky —
»Narodeninovy kalendar*
S qs Ly Priebezne
MS Vsetinska P PS tgdlimlzrsigerfnicgt;jéig? pocas $k. roka
Sebavzdelavanie g vy Y| 202412025

plan Skoly

2) Samostidium publikécii -
Bozena Svabova: Rozvoj
komunikacie v inkluzivnom
Skolskom prostredi

V predprimdrnom vzdelavani

3) Stadium odborne;j literatiry:
Barbora Kovacova, Zaneta
Kunstarova: 45 hier na
podporu sluchového vnimania
deti ranného a predskolského
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

veku

4) Nadobudat  profesijné
kompetencie a napredovat
v kariérnom  raste  ucitela
ucastou na AV, ziskané
vedomosti implementovat’ do
praxe

5) Propagacia ¢innosti $koly a
komunikacia s rodi¢mi cez
stranku Edupage

6) Ziskavanie novych
vedomosti a informéacii o
zmenach v pravnych
predpisoch, pedagogickej
dokumentacie a d’al§ich
dokumentacii, programu
Edupage — Agenda, Triedna
kniha, Osobny spis dietat’a

18.

Ing.,Bc.
Dominika

Macugova

Aktualizacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskoléka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reéi
hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

1) Samostadium literatary:

- AlZzbéta Kratochvilova:
Pravidla chovani déti
V materske skole

- Jan-Uwe Rogge. Déti
potrebuji hranice

- Robert Krausse: Detsky
mozog — predskolak

- Katarina Fichnova, Eva
Szobiova: Rozvoj tvorivosti
a klicovych kompetenci deti

2) Ziskavanie novych
vedomosti a informacii o
zmenach v pravnych
predpisoch, pedagogickej
dokumentécie a d’al§ich
dokumentacii, Edupage -
tvorba triednej knihy

3) Nadobudat’ profesijné
kompetencie a napredovat’

V kariérnom raste ucitel’a
ucast’ou na aktualiza¢nom
vzdelavani, ziskané vedomosti

Priebezne
pocas Sk. roka
2024/2025
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Profesionalny rozvoj
Titl. Profesionalny . N
P.¢ Meno rozvoj Vzdelavacia rON::;17f3§i?:z§;il;zs i/ Datum
priezvisko | v zmysle § 40 indtiticia prog ved
sebavzdelavanie
0ds. 3
implementovat’ do praxe
19. | Bc. Muchova |  Aktualizaéné MS Vsetinska | Ako na matematiku
- . - 10/2024
Monika vzdelavanie predskolaka
Nau¢ ma porozumiet’ reci 212025
hudby
D1agnost’1ka deti v systeme 412025
podpornych opatreni
Inovacne Mlady Dramaticka vych. procese
vzdelavanie : ramatickd vychova v
podnikavec vzdelavanie 1072024
Rozvoj tvorivosti a kreativity Priebezne
V préci ucitel’a pocas $k. roka
a vychovavatel'a 2024/2025
o i Zhotovenie a prezentacia Bee- Priebezne
Tvoriva ¢innost MS Vsetinska Bqt kariet: Zvierata (dgméce pocas Sk. roka
zvierata, hospodarske zvierata, 2024/2025
lesné zvierata, exotické
zvieratd, morské zvierata,
vtaky a hmyz) pre deti
z oblasti Clovek a priroda
Sebavzdelavanie 1) Ziskan,e' pozna‘gk}’/ ) li‘rie‘tv)eine
z vybranych publikacii pocas $k. roka
a absolvovanych vzdelavani 2024/2025
uplattiovat’ v praxi
2) Ucast na webinaroch
Vv priebehu $kolského roka
podl'a ponuky
20. | Mgr. Kvalifikacné Katolicka Rozsirujuce stadium Pocas
Petrusova vzdelavanie univerzita predprimarneho vzdeldvania Skolského roka
Miriam V Ruzomberku | (druhy rok dvojroéného studia) 2024/2025
PF Ruzomberok
Aktualrlzacpe MS Vsetinska Ako Vna matematlku 10/2024
vzdelavanie predskolaka
Nauc¢ ma porozumiet’ reéi
2/2025
hudby
D1agnost’1ka deti v systeme 4/2025
podpornych opatreni
o , MS Vsetinska | Aktualizacia webovej stranky Priebezne
Tvoriva Cinnost Skoly pocas $k. roka
2024/2025
Sebavzdelavanie 1) Ugast' na online webinaroch Pricberne
podra ponuky pocas $k. roka
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

2) Ziskané poznatky
z vybranych absolvovanych
vzdelavani overovat’
a uplattiovat’ v praxi

2024/2025

21.

Mar.
PribiSova
Veronika

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Tvoriva ¢innost’

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ rec¢i

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Vyroba a prezentacia
didaktickych pomocok
pomdcok pre deti z oblasti:
Jazyk a komunikaécia,
Matematika a praca

s informéciami, Clovek

a priroda, Umenie a kultura

Priebezne
pocas $k. roka
2024/2025

1) Stadium odbornej literatury:

- Mertin, Vaslav: Abeceda pre
ucitelky v materskych skolach

- Martina Mazakova: Inkluzia
V materskej sSkole Vzdeldvacit
program pre deti s autizmom
pre predprimarne vzdelanie

- Katarina Lauberova:
Predskolaci v skolke

- Halmona-Simonek-Viesova:
Pohyb hrou

- Lucia Palugyayova:
Rapotacik
- Metodika hudobnej vychovy

- Sprievodca skolskym rokom
2024/2025

- ucast’ na webinaroch podla
aktualnych ponuk adekvatnych
institucii

- samostudium literatary
tykajucej sa diagnostiky
pripravenosti diet’at’a na Skolu

Priebezne
pocas $k. roka
2024/2025

22.

Magr.
Rojekova

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Profesionalny rozvoj
Titl. Profesionalny . N
P.¢ Meno rozvoj Vzdelavacia roN::I(r)l‘:Jf\(/l(fll*?\‘f?célifll::)s i/ Datum
priezvisko | v zmysle § 40 indtiticia prog ved
sebavzdelavanie
ods. 3
Veronika . .
Nau¢ ma porozumiet’ reci
212025
hudby
Dlagnost,lka deti v systeme 412025
podpornych opatreni
Podl'a ponuky MS, alebo inych Priebezne
akreditovanych institucii. pocas $k. roka
2024/2025
Tvoriva &innost | MS Vsetinska | Hudobno—dramaticky krazok Priebezne
SEDMOKRASKA — pocas Sk. roka
nastudovat’ hudobny material a 2024/2025
spolupracovat’ na priprave
choreografie.
o Priebezne
Sebavzdel “dinm-
SRENZAUSENEN WS 1) Samostidium: pocas 3k. roka
- Sprievodca $kolského roka 2024/2025
2024/2025, schvaleného
MSSR, vedy, vyskumu
a Sportu SR
- Skolsky poriadok platny od
01. 09. 2024
2) Zdokonalovat’ profesijné
kompetencie $§tidiom odborne;j
literatary:
- Jana Kmet'ova: Diagnostika
pripravenosti dietata na
skolske zariadenie
- Gasopis Predskolska vychova
- iné knihy a publikacie podl'a
potreby
23. | Mgr. Aktualiza¢né MS Vsetinska | podpory v predskolskom
Sl . A 4/2024
Romanakova vzdelavanie vzdelavani.
Méria
Ako na matematiku
predskolaka 1072024
Nau¢ ma porozumiet’ reci
2/2025
hudby
Sebavzdelavanie DI ika deti .
1agnost’1 adetiv systeme 42025
podpornych opatreni
Samostadium: Priebezne
Prestudovat’ skolsky pocas Sk. roka
L , 2024/2025
vzdelavaci program ,, Zvedavi
ovocnickovia
Prestudovat’ Skolsky poriadok
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

s ucinnostou od 1. 9. 2024

24.

Magr.
Sykorova
Marcela

Aktualizacné
vzdelavanie

Inovacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

InSpiracia

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reci
hudby

2/20256

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Rozvijanie matematickych
predstav u deti predskolského
veku a projektové vyucovanie

10/2024

Telesna vychova v materskej
Skole. Od hlavy po paty

12/2024

1) Samostadium
literatury:

- P. Bojnanska: KRESBA -
vytvarny — prejav dietata
predskolského veku

odborne;j

- Katarina Vancikova:
Multikulturna vychova
V materskej skole

- Statny vzdelavaci program
pre predprimarne vzdelavanie
v materskych skolach

Priebezne
pocas Sk. roka
2024/2025

25.

Vilkova
Maria

Aktualizacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskoléka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reéi

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

1) V praci vyuzivat
a uplatilovat’ inovativny
a kreativny sposob ucenia

2)  Samostadiom
literatary  ziskavat
vedomosti

odbornej
nové

Priebezne
pocas Sk. roka
2024/2025

26.

Magr.
Vyrostekova
Vladimira

Aktualiza¢né
vzdelavanie

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nauc¢ ma porozumiet’ reci

hudby

2/2025
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Roc¢ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na sk. rok 2024 - 2025

Profesionalny rozvoj

DL PO Iy Nazov vzdelavacieho
P.¢ Meno rozvoj Vzdelavacia rooramu/ tvorivé dinnosti/ Datum
priezvisko | v zmysle § 40 indtiticia prog ved
sebavzdelavanie
0ds. 3
Dlagnost}ka deti v systeme 412025
podpornych opatreni
Tvoriva ¢innost’ MS Vsetinska L. .
Prezentovanie ucebnej
pomocky na Vteml.l zv1era’1tka ' 10/2024
pre 2-3 roc¢né deti — mal'ované
Citanie.
Sebavzdelavanie —
. . . Priebezne
1) Prestudovanie odbornej o
; SR pocas Sk. roka
literatury tykajucej sa 2024/2025
adaptacie dietat’a na vstup do
materskej skoly
- Sokolova, Hana, Pokorna
Alena: Adaptace ditéte v
materské skole
2) Samostudium materialov
zameranych na postavenie
zacinajiceho pedagogického
zamestnanca v procese
adapta¢ného vzdelavania
3) Ziskané poznatky
z publikacii a absolvovanych
vzdelavani uplatiovat’ v praxi
27. | Mgr. Zuzana Aktualizagné MS Vsetinska | Ako na matematiku
AL . w1z 10/2024
Kravéakova vzdelavanie predskoléka
Nauc¢ ma porozumiet’ reci
212025
hudby
Dlagnostrlka deti v systeme 412025
podpornych opatreni
Podl'a ponuky MS, alebo inych Priebezne
akreditovanych institucii pocas Sk. roka
2024/2025
Inovacné Pro Solutions | »C0 je autizmus, jeho prvé 9/2024
vzdeldvanie priznaky a skrining
Poruchy autistického spektra
a ADHD u deti v MS 1072024
Jazykovy rozvoj deti so
$pecialnymi potrebami v MS 1172024
— , CPP Stara Tréning fonematického C
Tvoriva Cinnost Luboviia uvedomovania podla D.B. Priebezne
o . . pocas k. roka
Elkonina — zaSkolenie pod 2024/2025
vedenim CPP Stara Cuboviia
1) Samostidium odbornej Priebezne
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Titl.
Meno
priezvisko

Profesionalny rozvoj

Profesionalny
rozvoj

Vv zmysle § 40
ods. 3

Vzdelavacia
inStitacia

Nazov vzdelavacieho
programu/ tvorivé ¢innosti/
sebavzdelavanie

Datum

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

literatary: Kniha o detskej reci
Individualny vzdelavaci
program

2) Metodika pre pracu S detmi
so SVVP v predskolskom
zariadeni

3) Metodicka prirucka
inkluzivneho predprimarneho
vzdelavania

pocas Sk. roka
2024/2025

28.

Magr.
Vysnovska
Zuzana

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Inovacné
vzdelavanie

Sebavzdelavanie

MS Vsetinska

InSpiracia

MS Vsetinska

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reci
hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Rozvijanie matematickych
predstav u deti predskolského
veku a projektové vyucovanie

11/2024

Telesna vychova v materskej
skole. Od hlavy po paty.

1/2025

1) Nadobudat’ profesijné
kompetencie, zvySovat’
kariérny rast ucitel’a icast'ou
na aktualiza¢nom vzdelavani,
odbornych konferenciach a
ziskané vedomosti
implementovat’ do praxe

2) Ziskavat’ nové, aktualne
vedomosti a informacie o
zmenach v pravnych
predpisoch, v pedagogickej
a d’alsej dokumentacie

Priebezne
pocas Sk. roka
2024/2025

29.

Magr.
Chlebakova
Danka

Aktualiza¢né
vzdelavanie

Inovacné
vzdelavanie

MS Vsetinska

Inspiracia

Ako na matematiku
predskolaka

10/2024

Nau¢ ma porozumiet’ reci

hudby

2/2025

Diagnostika deti v systéme
podpornych opatreni

4/2025

Rozvijanie matematickych
predstav u deti predskolského
veku a projektové vyuCovanie

11/2024
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Profesionalny rozvoj
Titl. Profesionalny . N
P.¢ Meno rozvoj Vzdelavacia roN::I(r)l‘:Jf\(/l(fll*?\‘f?célifll::)s i/ Datum
priezvisko | v zmysle § 40 indtiticia prog ved
sebavzdelavanie
0ds. 3
Telesna vychova v materskej
Skole. Od hlavy po pity. 1/2025
5 1) Nadobudat’ profesijné Priebezne
Sebavzdelavanie | MS Vsetinska kompetencie, zvySovat’ pocas $k. roka
kariérny rast uditel'a Gcastou 2024/2025
na aktualiza¢nom vzdelavani,
odbornych konferenciach a
ziskané vedomosti
implementovat’ do praxe
2) Ziskavat’ nové, aktualne
vedomosti a informacie o
zmenach v pravnych
predpisoch, v pedagogickej
a d’alsej dokumentacie
30. | Rusinidkova Aktualiza¢né MS Vsetinska Ako na matematiku 10/2024
Ingrid vzdelavanie predskoléka
Nau¢ ma porozumiet’ reéi 212025
hudby
Diagnostika deti v systéme 412025
podpornych opatreni
Inovacéné . .
vzdelavanie Pro Solutions | Diet'a a hudba a pohyb a hra 1 10/2024
Stadium Smernice ¢.3/2024 — e
S i L -, Priebezne
Sebavzdelavanic | MS Vsetinska PgD — Krizovy intervenény | o e roka
Lo 2024/2025
VII. Program Aktualiza¢ného vzdelavania

Podl'a § 57 zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch cielom

aktualiza¢ného vzdelavania je podl'a potrieb skoly
* udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti;
= ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’al$ej dokumentacii alebo
= ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatelom aktualizacného vzdeldvania je materska Skola.

Aktualizaéné vzdeldvanie sa ako schvédleny jednoduchy program
aktualizatného vzdeladvania. Program aktualizaéného vzdeldvania a rozsah aktualizacného
vzdelavania schval'uje riaditel’ Skoly. Materska Skola v zavislosti od svojich potrieb upravila
rozsah aktualiza¢ného vzdelavania tak, ze kazdy pedagogicky zamestnanec materskej skoly je

povinny absolvovat’ aktualiza¢né vzdeldvanie v rozsahu minimalne 10 hodin za Skolsky rok.

organizuje
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Materska Skola moéze pri organizovani aktualizatného vzdelavania spolupracovat s
poskytovatel'om inovacného vzdeldvania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovacného
vzdeldvania opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

Odbornym garantom aktualizatného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec skoly Mgr.
Danka Chlebéakova.

Odborny garant aktualiza¢ného vzdelavania:

» predkladd riaditelovi na schvalenie program aktualizaéného vzdeldvania do 10.
septembra v aktualnom skolskom roku;

» rozvrhne jednotlivé vzdelavacie aktivity aktualizatného vzdelavania v sulade s
potrebami a moznost'ami $koly, ktoré konzultuje s riaditelkou materskej skoly;

» vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov na aktualizatnom vzdelavani.

Pedagogicky zamestnanec vykondva lektorsku cCinnost’ v aktualizatnom vzdeldvani
stcasne s vykonom pracovnej Cinnosti. V materskej Skole mame dostatok pedagogickych
zamestnancov, ktori su zaradeny v kariérovom stupni pedagogicki zamestnanec s prvou
atestaciou a budu vykonavat’ aj lektorsku ¢innost’.

Aktualizaéné  vzdeldvanie  pedagogickych  zamestnancov  budeme  evidovat
prostrednictvom tabul'ky. Tabul'ka obsahuje tieto udaje:
* meno pedagogického zamestnanca;
= nazov vzdelavania;
= pocet hodin;
= datum absolvovania vzdeldvania (vid. priloha ¢. 2 - Prehl'ad aktualizatného
vzdelavania v $kolskom roku 2023/2024).

Plan aktualizacného vzdelavania predkladd garant a schval'uje ho riaditel’ka Skoly. Plan
aktualizaéného vzdelavania mozno pocas jeho platnosti dopiiiat a menit’ v sulade s
aktudlnymi moZnostami a potrebami Skoly.

V Skolskom roku 2023/2024 budeme realizovat’ aktualizacné vzdelavanie v zmysle
Programu aktualiza¢nych vzdelavani na $kolsky rok 2023/2024, ktory je prilohou ¢. 3 tohto
dokumentu.

VIIl. Zaver

1) Povinnostou riaditel'a je vydat’ ,,Plan profesijného rozvoja“ az po prerokovani SO
zriad'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a vV pedagogickej rade.

2) O prerokovani Planu profesijného rozvoja jednotlivymi dotknutymi stranami je
zdznam uvedeny v ivode tohto dokumentu.

3) Plan profesijného rozvoja je vypracovany na jeden Skolsky rok.

Mgr. Zuzana Vysinovska
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Prilohy:

¢. 1 - Osobné plany profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2024 —
2025

€. 2 - Prehl'ad aktualizaéného vzdelavania v Skolskom roku 2024/2025 - evidencia

¢. 3 - Program aktualiza¢nych vzdelavani na Skolsky rok 2024/2025
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